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" e e e P e e PLAN ANUAL DE CAPACITACION

individiual

Fortalecerla capacidad, tanto como colectiva, de aporar imiento Individual come colectiva, de aportar habllidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logre de los objetivos
OBJETIVO DEL PLAN: e |-‘

ALCANCE: 2023 Nivel Nacional

(3) UNIDAD ADMINISTRATIVA (4) No. DE (5) RECURSOS PROPIOS | | (6) MODALIDAD VIRTUAL TRIMESTRES
e y ApEAN il ot 1A BENEFICIARIA SERVIDORES RECURSOS EXTERNOS PRESENCIAL () FRESUSURS T (5] [HDICAGORAS

aprender desde como wtilizar un
computador. y un dispositiva Inteligente.
! Introduccién a la Alfabetizacién Digital hasta aplicar herramientas para crear Todas las Gerencias Todo el persoral Infop Virtual x

aprenderin & elaborar los estados

2 Contabilidad Bisica | para No Contadores LMY Administracion y Auditoria Personal requerido Infop Virnal

desarroliar ol andlisis de la informacion
3 Administracién Financiera presentada en los principales Extados Sty ""“'“:"" HOriy Personal requerido Infop Virnal x

4 Introduccion al Socialismo

s Administracién del Tiempo s e Todus s Garancis Todo ol personul infop Virual x

[ Liderazgo s cooperacion. Ia buena comunicacién y e Todus las Gerencias Todo el personal Infop Vireual x

wxplicar los principales conceptos de
protocolo nos permitira entender a la
perfeccidn y aplicar en los diferantes
amblentes protocolares sus reghs, las
buenas manarss que inclupe las teenicas
da la comunicacién protocolaria su

caremanial y etquets en funcidn de ls
4 Etiqueta y Protocolo actividades an las cuales nos vemos | Comunicaciones, Administracion Talento Humano | Personal requerido Infop Virtual x

Usar las distintas técnicas que le fucillarin
las competencias para dominar el
contexto, o contanido, la estructura y | Comunicacionss, Talenta Humano, Caoparacian,

Personal requerido Infop Virtual ®
demis elementos da I elocucian. Phanifession, Procuracien

8 Oratoria




Relaciones Interpersomales

Todas las Gerencias.

Todo e personal

Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversién

Realizar el proceso determinante en Iy
formacidn de una empresa, © para innavar
Ia que ya se tiene, por medio de I
organizacién de la informacign desde que
‘nace | idea hasta la formulacion y
evaluacidn del proyecto, que sirve de base |
para reducir los riesgos de fracaso en su
ejecucion.

Cooperacion Exterm, Planificacion,
de Dy

0

DDHH

Persanal requerida

Gestion de talente humano

Mantener politcas éticas y
comportamiento soclhlments responsable.
Toda actividad de ARH debe ser ablerta,
transparente, justa, confiable y ética, Las
personas no deben ser discriminadas y sus.
derachos bisicos deben estar
parantizados.

Trabajo en Equipo

Participar positivamente en los equipos de
trabajo al comprender la funcién del
trabajo en equipo, los condicionantes de
su rendimiento y los factores que
determinan su éxito.

Talento Mumane, Procuracion

Persaml requerido

Infop

Todas las Gerencias

Motivacién al Trabajo

Definir algunos fundamentos de
motivacitn y su aplicacién en el desarrolio
personal y de I Institucion.

Todas las Gerencias

Todo el personal

Virtual

Todo el personal

Administracion del Mantenimiento

Brindar apoyo a cada elemento que esté
relacionado con la maguinaria, aportando
ideas v estrategias obtenidas por la

Unidad de Servicios Generales

Todo el personal

Deberes y Derechos Laborales

Jmpariends,
proporcionarie de maners tedrica y

prictica conocimientos bisicos en Materia
Laboral, asi como, aigunas de las
el

Cédigo de Trabajo para las relaciones
laborales. cuya aplicacion le permitirin

| mejorar su desempedo en cusiquiens de

o roles en que tenga que desempefarse
(trabsjador-a © patrono).

Talento Humane, Procuracion

Actitud positiva con Inteligencia emocional

Conocer loa principios bisicos de la

|inteiigencia emocional. implemenaar una

actitud positiva con mapor efectividad ¢

[productvdad

Todas las Gerencias

Trabajo Remoto y Colaborativo

| Conocer las distintas herramientas

digitales que permiten el trabajo
colaborativo

Todo el personal

Herramientas Para el Servicio al Cliente

Identficar fa resporabilidad que tiene
toda persona en contacto con los
usuarios, de actuar correctamanta con
ertividad y empatia en busquada de
satisfaccion de los mismos.

Gerencias y deleaciones de stancion al Ciudadano.

Todo el parsonal

Programar en Python

| Comprender la versatiidad del lenguaje de|
programacién Python, Aprender la sintaxis
Programar diferentes soluciones a
problemas

Gerencia de Tecnologia

Virnal

Virnal

Sl




Access 2019

Garencis de Tecnologie

21

Publicidad Creativa

Tecnologla, Comunicaciones

n

Ms Excel Estadistico

herramientas de Excel para of andlisis
descriptivo de datos.

Ms Word 2019

Todas Ins Gerenciay

Todo e personal

"

Ms, Excel Bisico

Todas las Gerencias

Todo el persoral

Base de Dates MYSQL

Gerencia de Tecnologh

Direccién de Marketing Online

Tecnologia, Comunicaciones

b

Administracién de Espacios Virtuales

Tecrologh. Comunicaciones

Microsoft Power Point

Todu lns Gerencias

Impresién 3D

ol munda de la
digital mediante la impresién 10,
Comprender los pasos necesarios para
llevar & cabo un proyecto de impresidn
30, Adusfarse de diferentes harramientas
da diseio que nos permitan materializar
nuestras ideas.

Gerencla de Comunicaciones

Persomal requerido

Programar en Arduina

Conacer a placa de desarrollo Arduino,
Comprander el lenguaje de programacién
wtlizado en microcontroladores, Reallzar
diferentes proyectos utlizando Arduino.

Gerenclu de Tecnologa

£l

Excel Intermedio

Aplicar las harramientas avanzadas de
Excel y astablacer comprensién del
racurso humano en su sdministracién.

Todus las Gerenclas

Vireual

Er

Redes Sociales para Negocios

aprenderd a usar lu redes soclales en un
contexts empresarial, 4 través Infciar su
prasencia en linm o mejorar aqualla con Ia)

qua ya cuenta,

Gerenels de Comunicaciones

Todo el personal

Infop.




L . N =S
podri tener uns mejor comprension
sobre como nuestro dinero funcions y se
n Finanzas Personales te presentaran directrices y postes Todas las Gerencias Todo el personal Infop
indicadores pars ayudarta a tener un
mejor control de tus finanzas.
podri convertr ideas en textos capaces i = T mee e ———
34 Ortografia y Redaccion de impactar y comunicar de forma clars y Todas las Gerenciss Personal requerido Infop
| coherante. ISP Sy sl W
Lograr uns comprensién del problema,
hacer insight con el problems del
35 Tecnicas de Entrevista RS e i Todas las Gerancies y Delegaciones que apliquen | Personal requerido | Escusla de Inteligencis Miliar del Ejercito
solucidn que se han implementade
|evaliars las opciones estratégicas.
direcciona & b alta gerencia con respecto
36 Cobit e y Tecnologia Pertonal requerido Pendiente
monitona I consecucion de la estrateg. |
segurar una gestion eficat de sus procesos
37 Imu y garantizar una buens experiencia & los Tecnologi Pertonal requendo Pendiente
usuarios .
38 Ethical Hacking Fnedsipsimia it Teerologh | oo oot
dentficar s vunerabiidades ¢ X |
39 Forensic Ethical Hacking corregirins. antes de los posibles Tecrolog Personal requerido Pendiente
| cbersuques
| sseguramiento, la confidencialided e
intagridad de los datos ¢ de b
& 150 27001 Wisvacin s s i i i b ;S
|ta procesan.
|gestionar el proceso Scrum y ayudar &
41 Scrum Master eliminar impedimentos que puedan sfectar Tacnologia Personal requarido Pendiente
s la entrega del producto.
Dirigir e instrur  la unidsd desarrollo de o T e )
42 Serum product Owner 5 g Tecrologn Personsl requerido. Pendiente
43 Gobierno TI 1SO 38500 T Tecrologe Persona requendo Pendianta
44 Desarrollo Web en C#, HTML, CSS, Desarrolio de Software Tecnologis Persons requerido Pendiente
a5 Bases de Datos Oracle y MSSQL admini: ién, twneo, impl cion y configuraci Manajo y de base de datos Teerologa Personal requerido Penduente
a6 Administracion de Redes. e v a Tecrologa Porsonsl repariés Penciance
47 COMPTIA. Generales de Inf Tecnologa Personal requerido Pendiente
48 motores y de identificacion ABIS, i T Temokoge B ey P |
49 dimensionamiento de infraestructura.
50 Disefio Web. *
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HONDURAS

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

REGISTRO DE CAUCIONES Y FIANZAS

NCI-TSC/332-06

Formulario 37 seguido de las siglas de la insutucion

OBJETIVO: Contar con informacién actualizada de las cauciones y fianzas de los servidores publicos que por la naturaleza del cargo deben cumplir con este requisito
i A Gerente de Talento Humano

er
CAUCIONES Y FIANZAS:

FECHA DE ACTUALIZACION:

Una vez al afo

) (4) CAUCIONES Y FIANZAS
No. (1) NOMBRES Y APELLIDOS (2) CARGO (VLA TIPO DE CAUCION - FECHA DE
ADMINISTRATIVA VALOR FECHA DE VENCIMIENTO
FIANZA INICIO
| Ana Carolina Sandoval Delegado de Migracion Las Manos, El Paraiso Fronteriza L64,980.08
2 Ana Yo—;bely I“Iardne: i Delegado de Migracion Fraternidad, Choluteca Fronteriza W L72,578.23
3 Carlos Manuel Iriarte Delegado de Migracion Poy, Ocotepeque Fronteriza L60,326.69
4 Curis Allan Miralda Woods Delegado de Migracion Guanaja, Islas de la Bahia Maritima L.25,000.00
5 David Madai Lainez Delegado de Migracion Amapala, Valle Maritima L11,904.88
6 Dennis Armando Ferrufino Delegado de Migracion Amatillo, Valle Fronteriza L340,109.13
74 Elia Milagros Ramos Mayorquin Delegado de Migracion Soto Cano, Comayagua Base Aerea L29,597.08
8 |Ellas Hernandez Mendoz Delegado de Migracion Trujllo, Colon Maritima 134,997.91 N
9 Elvis Aurelio Sevilla Delegado de Migracion Arenal, Danli, El Paraiso CAM.L LOO_O— ]
10 |Francisco Rafael Munguia " |Delegado de Migracion Puerto Cortes, Cortes Maritima 1103,113.65 i
I Fredy Omar ;maya Delegado de Migracion Mapulaca, Lempira Fronteriza 18,022.95
12 Fredy Orlando —Horazan Delegado de Migracion Apertura, El Paraiso Fronteriza L10,063.15
13 Guido Antonio ielaya Delegado de Migracion Florido, Copan Fronteriza L178,266.34
14 Gustavo Adolfo Carcamo Delegado de Migracion Tegucigalpa CAM.I L0.00
15 Harley Seision Paulisto Delegado de Migracion Puerto Lempira, Gracias a Dios Maritima L27,904.23
16  |Jose Hipolito Zelaf;m Delegado de Migracion Palmerola, Comayagua Aeropuerto Internacional L500,000.00
17 Juana Alejandra Sierra Delegado de Migracion Toncontin, Comayaguela, Fco. Morazan |Aeropuerto Internacional L500,000.00
8 Julio Cesar Gamez Delegado de Migracion Ramon Villeda Morales, Lima, Cortes | Aeropuerto Internacional L500,000.00
19 Karen Adela Corrales Delegado de Migracion Agua Caliente, Ocotepeque Fronteriza L198,116.39
20 Karol Gissele Vallejo Delegado de Migracion Trojes, El Paraiso Control Interior L53,613.80
21 Kenia Jadira Cruz Delegado de Migracion :}:ll“lanuel Nbus, Arostan, Ik ox Aeropuerto Internacional L476,243.08
22 Lidia Maria Trejo Delegado de Migracion Juticalpa, Olancho Control Interior L40,467.87




23 |Lourdes Alejandra Arriaga Delegado de Migracion San Pedro Sula, Cortes Regional [L99.488.15
24 [Luis Ernesto Castellon Delegado de Migracion Concordia,Pasamonos,Paz Fronteriza |L22,191.37
25  |Marbella Zemilda Avilez Delegado de Migracion Ceiba, Atlantida Maritima L54,711.81
26 Marco Antonio Webster Delegado de Migracion Roatan, Islas de la Bahia Maritima L38,278.07
27 Miguel Omar Barrientos Delegado de Migracion Utila, Islas de Bahia Maritima L38,128.81
28 Mireya Maribel Cardoza Delegado de Migracion Goloson, Ceiba, Atlantida Aeropuerto Internacional L249,944.55
29 Nancy Carolina Arita Delegado de Migracion Omoa, Cortes CAMR. L0.00

30  |Oswaldo Abrego Alvarenga Delegado de Migracion Tela, Atlantida Maritima L61,447.79
31 Ricardo Efrain Centeno Delegado de Migracion Guasaule, Choluteca Fronteriza L246,381.80
32 Roger Omar Nufez Delegado de Migracion Danli, El Paraiso Control Interior LI18,015.14
33 Ronald Constantino Moncada Delegado de Migracion San Lorenzo, Valle Maritima 122,318.60
34 Saul Anibal Carranza Delegado de Migracion Choluteca CAM.L L105,748.68
35 Susan Anahi Cruz Delegado de Migracion Gracias, Lempira Control Interior 128,569.77
CONCLUSION

Escribir que las cauciones y fianzas estin vigentes y cubren adecuadamente los montos para los que fueron contratadas. Caso contrario, escribir las novedades que se encuentren y las acciones que deberian gamatse.
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Elaborado por: Abg. Jose Luis Montalvan
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